Departamento: SSCC

Modulo: Libre Configuracion asociado a AOTL

Curso: 22 ASCT

Objetivos

Resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion

Contenidos

Instrumentos de

evaluacion

a) Seleccionar recursos, estrategias e
instrumentos de analisis de la realidad,
analizando sus caracteristicas,
posibilidades y limitaciones, para
obtener informacion acerca de las
necesidades de las personas
destinatarias y del contexto de
intervencion.

¢) Interpretar el marco legal y social de
la igualdad de oportunidades,
identificando criterios, estrategias e
instrumentos, para incorporar la
perspectiva de género a los proyectos de
intervencion sociocultural.

e) Seleccionar espacios, estrategias y
materiales, analizando las posibilidades
de los avances tecnolégicos del &mbito
de la comunicacion, para disefiar la
promocion y difusion de los proyectos
de intervencion.

h) Analizar las caracteristicas y
composicién del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades que
hay que realizar para establecer su
estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias
metodoldgicas, analizando los objetivos
de la intervencién y las caracteristicas
del contexto y de las personas
destinatarias para disefiar, implementar
y evaluar actividades ludicas, culturales
y fisico-recreativas.

j) Manejar equipos bésicos de
iluminacién y sonido asi como los
medios y recursos informaticos,
audiovisuales y técnicos necesarios para
el desarrollo de las actividades
socioculturales y turisticas.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de
evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la
planificacién y la documentacién
asociada al proceso, para realizar el
control, seguimiento y retroalimentacién
de la intervencion.

RA2 Organiza actividades de ocio y
tiempo libre educativo, analizando
los espacios y recursos asi como la
normativa en materia de prevencion y
seguridad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los principios de
la pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y
pautas de evolucién del juego.

c¢) Se han seleccionado espacios,
recursos y materiales para el
desarrollo de actividades ltidicas.

d) Se han establecido criterios para la
organizacién de espacios y materiales.
e) Se han establecido estrategias para
la utilizacién de recursos ladicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas
de seguridad y prevenciéon en la
realizacion de las actividades de ocio y
tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el
educativo del juego.

valor

RA3. Implementa actividades de ocio
y tiempo libre seleccionando recursos
y técnicas educativas de animacién

Criterios de evaluacién:

a) Se han utilizado técnicas para el
desarrollo de la expresién oral,
corporal, musical, plastica y
audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

¢) Se han seleccionado los recursos
teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizado recursos
audiovisuales e informdticos como
herramientas de animacién en el ocio
yel tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad
educativa de las actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las
técnicas de animacién a las
necesidades de las personas usuarias.
g) Se ha argumentado la importancia
de las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las
personas usuarias.

RAS5 Desarrolla actividades de
seguimiento y evaluacion de las
actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y
recursos para identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

12 Evaluacién

1.- Expresion y representacion
como recurso de animacion.

2% Evaluacién

2.- El juego, actividad ladica
de Ocio y Tiempo Libre

Evaluacion final.

En el caso de no obtener
calificacién positiva:

Actividades de
refuerzo.

Pruebas orales y
escritas.

Entrega de trabajos
no superados.

En el caso de mejorar la nota:

Actividades de
ampliacion.
Pruebas orales y
escritas.

Pruebas especificas
Valoracién 40 %

Pruebas oralesy escritos que
constaran de:

Cuestiones tedricas.
Cuestiones
practicas
(supuestos y
resolucion de
casos).

Cuestiones tipo test
Exposiciones
orales.

Debates

Trabajos en grupos y/o
individuales.
Valoracién 50 %

Se presenta de
forma adecuada y
puntual.

Se elabora y no se
limita a copiar sin
sentido.
Investigan
aportando
informacién
complementaria.
Utilizacion de un
vocabulario
especifico.
Entregado en el
plazo sefialado.

Observacion sistematica:
Valoracion 10%
Se calificara positivamente si:

Participacién activa
en el aula y grupos.
Respeta a los
compafieros/osy al
profesor/a.
Pregunta dudas
acerca de la materia.
Responde cuando se
pregunta de forma
global.

Es educado en sus
formas y en su
comportamiento.
Mantiene el orden y
colabora a que se
mantenga.

Es puntual.
Colabora en la
resolucién de
conflictos.




a) Se han seleccionado los indicadores
a seguir en la evaluacién de proyectos
y actividades de ocio y tiempo  libre.
b) Se han definido las técnicas e

instrumentos para la realizacion
de la evaluacion en el ambito del ocio
y tiempo libre.

) Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los
proyectos y actividades de ocio y
tiempo  libre.

d) Se han elaborado informes y
memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la
informacion y a la comunicacién para
la elaboraciéon del seguimiento y
evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de
la evaluacion a las personas
implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de
calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacién de ocio y
tiempo libre.

h)Seha justificad la importancia de
la evaluacion en el proceso de
intervencién  educativa en la
animacién de ocio y tiempo libre.

Al ser obligatorias las clases,
si algtin alumnoy/a falta mas
de un 20% de las horas totales
del Mddulo, perdera el
derecho a la evaluacién
continua.

El alumno que no asista a una
prueba debera presentar
justificante oficial para poder
realizarla.

Para la superacién del
moédulo formativo en la
convocatoria ordinaria se
consideran requisitos
imprescindibles:

- Larealizacion de
diferentes pruebas o
examenes.

- Lapresentacion de
todos los trabajos
solicitados con el
minimo de
requisitos exigidos
incluidos los que
correspondan a
actividades que se
propongan como
obligatorias: salidas,
charlas y
conferencias, visitas
a instituciones.

- La superacion de
todas las UD

Libros y material escolar y técnico: Apuntes aportados por el profesor/a, bibliografia de aula, periddicos, internet

Recomendado

Actividades de ocio y tiempo libre. ED Sintesis
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